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PROCESO CAS Nº 014-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RESULTADO DE EVALUACIÓN TÉCNICA Y EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
Ítem      : 01 
Puesto  : ASISTENTE EN GESTIÓN DE ÁREAS DE 

CONSERVACIÓN REGIONAL 
N° Plazas      : 1 
Órgano/Unidad Orgánica  : SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y ÁREAS 

PROTEGIDAS. 
 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN 

CURRICULAR  

***  Alarcón Dávila, ketty Jackeline 10.00 ……………………….. 
* Yauri Olarte, Cristhian Luis 20.00 26.00 

*** Condori Ramos, Eliana 18.00 ……………………….. 
 

** 
Aquino Malpartida, Karol Eliana  20.00 No acredita experiencia especifica 

requerida de 06 meses para el puesto en 
la función o materia en el sector publico 

* Vergara Guiza, Itzá Belu 24.00 30.00 

 
Ítem      : 02 
Puesto      : ASISTENTE SOCIAL 
N° Plazas      : 1 
Órgano/Unidad Orgánica : ALDEA INFANTIL “SAN FRANCISCO DE ASÍS”. 
 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

* Nolasco Espinal, Jessica Magaly 20.00 26.00 
 
Ítem      : 03 
Puesto      : INGENIERO III 
N° Plazas      : 1 
Órgano/Unidad Orgánica  : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE INVERSIONES, 

COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN. 
 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

*** Enríquez Javier, Fermín 12.00 ……………………….. 
* Huamani Rojas, Isabel Rosa 22.00 28.00 

 

Ítem      : 04 
Puesto      : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 
N° Plazas      : 1 
Órgano/Unidad Orgánica  : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 
 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

* De La Cruz Crispín, Moisés 20.00 28.00 
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Ítem      : 05 
Puesto      : SECRETARIO/A 
N° Plazas      : 1 
Órgano/Unidad Orgánica  : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS 
 

Nº   APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
PUNTAJE DE LA 

EVALUACIÓN CURRICULAR  

*** Quispe Mendoza, Nayda 10.00 ……………………. 

* Chauca Guillen, Claudia 22.00 28.00 

*** Ramírez Espinoza, ketty 08.00 ……………………. 
*** Mendoza Mallma, Edith 18.00 ……………………. 

 

DETALLE DE CONDICIONES: 

(*) Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal, al haber aprobado la etapa de 

Evaluación Técnica y Evaluación Curricular. 

(**) Los postulantes que aprobaron la Evaluación Técnica; sin embargo, no cumplen con los requisitos establecidos 

en la Etapa evaluación curricular, en función a los documentos sustentatorios presentados por el postulante. 

(***) No alcanzaron la puntación mínima aprobatoria en la Etapa de Evaluación Técnica de 20.00 puntos; por lo que 

cual no corresponde realizar la Evaluación Curricular. 

(****) Los postulantes que presentaron los documentos sustentatorios en el proceso de selección; no asistieron a la 

Etapa de Evaluación Técnica. 

INDICACIONES A TENER EN CUENTA: 

Los postulantes que se encuentran convocados a rendir la entrevista personal (*) deberán presentarse portando su 

DNI el DIA MARTES 12 DE NOVIEMBRE DEL 2019, según el Rol de Entrevista que se publicara en la página web de la 

entidad. 

OTRAS CONSIDERACIONES: 

Los currículos documentados de los postulantes que no aprobaron la Evaluación Técnica, Evaluación Curricular (**), 

(***) y (****) serán devueltos del día miércoles 13.11.2019 al viernes 22.11.19, en el Gobierno Regional de 

Huancavelica 5° Piso.  (Jr. Torre Tagle Nº 336) en el horario de 15:00 p.m. a 5:30 p.m. 

Huancavelica, 11 de noviembre de 2019. 

Comisión de CAS. 


